e |sang paglalarawan ng (mga) pinaghihinalaang kilos
ng diskriminasyon nang may sapat na detalye upang
bigyang-daan ang ODEO na maunawaan kung ano ang
naganap, kalian ito naganap, at ang batayan para sa
pinaghihinalaang diskriminasyon (lahi, kasarian, kulay,
bansang pinagmulan, kapansanan, relihiyon, edad,
sekswal na oryentasyon, at katayuan bilang magulang).

Hindi maaaring gumanti ang NASA sa sinumang taong
nagreklamo, tumestigo, tumulong, o nakilahok sa
anumang paraan sa isang pagsisiyasat o proceeding sa
ilalim ng Kautusang Tagapagpaganap. Ang sinumang
indibidwal na naghahain ng reklamo sa ilalim ng Kautusang
Tagapagpaganap Blg. 13160 o ng alinman sa mga
panuntunan sa pagpapatupad nito ay maaaring ikatawan
at tulungan sa lahat ng yugto ng mga proceeding na ito ng
isang abugado o kinatawan na kanyang pinipili. Mayroong
pananagutan ang isang indibidwal na agarang magbigay-
alam sa ahensya kung pinapahintulutang manatili ang
isang legal counsel. Bukod pa rito, mayroong obligasyon
ang isang indibidwal na abisuhan ang ODEO kung nais
niyang magsali ng sinumang iba pang kinatawan sa mga
proceeding na ito. Pananagutan ng nagrereklamo na
ibigay sa ODEO ang pangalan, address, at numero ng
telepono ng sinumang abugado o iba pang kinatawan.
Bukod pa rito, pananagutan pa rin ng nagrereklamo na
ipaalam sa ODEO ang anumang mga pagbabagong may-
kaugnayan sa katayuan ng kanyang legal at/o nonlegal na
kinatawan sa anumang proceeding sa ilalim ng Kautusang
Tagapagpaganap o ng alinman sa mga panuntunan sa
pagpapatupad nito.

Maaari kang magpadala ng sulat ng reklamo sa
diskriminasyon sa tanggapan ng NASA Agency
Diversity and EO sa:

Maaari ka ring magpadala ng sulat ng reklamo sa
diskriminasyon sa alinman sa mga sumusunod na NASA
Component Facility:

Nagbigay ang U.S. Department of Justice ng dokumento

ng gabay sa patakaran sa Kautusang Tagapagpaganap Blg.
13160. Maaaring makuha ang mga kopya ng dokumentong ito
sa pamamagitan ng pakikipag-ugnayan sa Coordination and
Review Section ng Kagawaran (Department) sa 202-514-1000 o
sa pamamagitan ng pag-access sa Web site nito sa Internet sa
http://www.usdoj.gov/crt/cor/13160.htm.

Pagkakatdbﬁ sa Md! Programa at Aktlbldad sa Edukasyon

at Pagsasanay na Isinasagawa ng NASA (Nondiscrimination
and Equal Opportunity and in NASA Conducted Education and
Training Programs and Activities):



http://www.usdoj.gov/crt/cor/13160.htm
http://www.nasa.gov

Ano ang Kautusang Tagapagpaganap
Big. 13160

Ano ang “Mga Programa sa Edukasyon at
Pagsasanay na Pederal na Isinasagawa”?

Mga Halimbawa ng Ipinagbabawal na
Diskriminasyon

Ang mga ipinagbabawal na diskriminasyon sa ilalim ng
Kautusang Tagapagpaganap Blg. 13160 ay maaaring
magkaroon ng maraming iba’t ibang anyo kabilang ang, ngunit
hindi limitado sa, sumusunod:

e Pagpili o pagkabigong pumili ng indibidwal na lalahok sa

isang programa sa edukasyon at pagsasanay na Pederal

na isinasagawa na nasasaklawan sa ilalim ng Kautusang
Tagapagpaganap dahil sa kanyang pinoprotektahang
katayuan (tumutukoy ang terminong “pinoprotektahang
katayuan” sa siyam na pinoprotektahang katangian na siyang
paksa ng Kautusang Tagapagpaganap: lahi, kasarian, kulay,
bansang pinagmulan, kapansanan, relihiyon, edad, sekswal
na oryentasyon, at katayuan bilang magulang).

Pagtanggi sa isang indibidwal na mabigyan ng anumang
tulong, benepisyo, o serbisyong inaalok nang may-kaugnayan
sa isang programa sa edukasyon na Pederal na isinasagawa
dahil sa kanyang pinoprotektahang katayuan.

Pagtatalaga sa isang indibidwal sa isang partikular na
programa o aktibidad sa edukasyon o pagsasanay, o sa isang
partikular na proyekto, dahil sa kanyang pinoprotektahang
katayuan.

Sekswal na panghaharas (isang anyo ng diskriminasyon batay
sa kasarian).

Pagkabigong magsagawa ng mga makatwirang hakbang
upang tiyakin ang makabuluhang paglahok sa programa para
sa mga indibidwal na may limitadong kahusayan sa wikang
Ingles (anyo ng diskriminasyon sa bansang pinagmulan).

Pagkabigong magpakita ng makatwirang pagtanggap para
sa mga paniniwala sa relihiyon ng isang indibidwal (isang anyo
ng diskriminasyon batay sa relihiyon).

Ugnayan sa Mga Legal na Kinauukulang
Sumasaklaw sa Pederal na Pagtatrabaho

Sinasaklawan ng Kautusang Tagapagpaganap Blg. 13160

ang lahat ng indibidwal na may kinalaman sa mga programa

sa edukasyon at pagsasanay na Pederal na isinasagawa. Ang
mga Pederal na empleyadong nasasaklawan ng Kautusang
Tagapagpaganap alinsunod sa kanilang pakikilahok na kaugnay
ng pagtatrabaho sa mga programa sa edukasyon na Pederal na
isinasagawa ay pinoprotektahan na sa ilalim ng maraming umiiral
nang batas sa Pantay-pantay na Pagkakataon sa Pagtatrabaho

(Equal Employment Opportunity o EEO), regulasyon at
Kautusang Tagapagpaganap

Bilang isang praktikal na usapin, ang pagpapatupad ng
Kautusang Tagapagpaganap Blg. 13160 sa isang Pederal

na empleyado ay magdedepende sa kung kaugnay ng
pagtatrabaho o hindi ang kanyang pakikilahok sa pinag-
uusapang programa sa edukasyon. Kung kaugnay ng
pagtatrabaho ang pakikilahok, masasaklaw ang empleyado ng
umiiral nang batas pati na rin ng Kautusang Tagapagpaganap.
Kung hindi kaugnay ng pagtatrabaho ang programa,
masasaklaw ang empleyado sa ilalim ng Kautusang
Tagapagpaganap ngunit hindi ng mga umiiral nang batas.

Halimbawa, kung makikilahok ang isang empleyado ng NASA sa
isang programa sa pagsasanay na isinasagawa ng Kagawaran
ng Hustisya (Department of Justice o DOJ), maaaring

pilin ng empleyado na maghain ng claim sa Kautusang
Tagapagpaganap Blg. 13160 nang direkta laban sa DOJ kung
hindi niya pipilin, o hindi niya magagawa, na i-apela ang mga
umiiral nang batas at regulasyon ng EEO sa NASA.

Tanggapan ng Pagkakaiba-iba at Pantay-pantay
na Pagkakataon (Office of Diversity and Equal
Opportunity) ng NASA

Sa loob ng NASA, ang Tanggapan ng Pagkakaiba-iba at
Pantay-pantay na Pagkakataon (Office of Diversity and

Equal Opportunity o ODEO) ay ipinapataw kasama ng mga
ipinapatupad na batas sa mga karapatang sibil, regulasyon,
at Kautusang Tagapagpaganap upang protektahan ang mga
karapatan ng mga empleyado ng NASA at mga tumatanggap
ng benepisyo (Mmga beneficiary) ng mga programa o aktibidad
na tinutulungan o isinasagawa ng NASA. Sa ilalim ng
Kautusang Tagapagpaganap Blg. 13160, ang sagutin ng
ODEO ay tumanggap, magsiyasat, at pagpasyahan ang mga
reklamong naghihinala ng diskriminasyon sa mga aktibidad sa
edukasyon at pagsasanay na isinasagawa ng NASA at tiyaking
ang lahat ng indibidwal na may-kinalaman sa mga programa
sa edukasyon at pagsasanay na Pederal na isinasagawa ay
nakakaalam sa utos laban sa diskriminasyon ng Kautusang
Tagapagpaganap Blg. 13160.

Paghahain ng Reklamo sa Diskriminasyon
Sino ang Maaaring Maghain ng Reklamo?

Ang sinumang taong naniniwalang naging biktima ng isang
paglabag sa Kautusang Tagapagpaganap o sa mga panuntunan

Ano ang Isasama sa lyong Reklamo?





